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1. оБщиЕ положЕниJI
1.1 Политика в отношении обработки персональньгх данньIх в Обществе с

ограниченной ответствеЕностью кСвобода Инвест Групп> (далее 
- Политика) определяет

основные принципы, цели, условия и способы обработки персонаJIьных даЕньгх, перечни

субъектов и состав обрабатываемых в ООО <СИГ> (лалее 
- Общество) персонмьных

данных, действия и операции, совершаемые с персональными данными, права субъектов

персонirльньIх данньгх, а также содержит сведения о реаIизуемьL\ в Обществе требованиях

к защите персоЕальных данных.

ООО (СИГ) является оператором персонfu,lьньD( данных, осуществляющим

обработку персональных данных.

Сведения об операторе: полное фирменное наименование - Общество с

огравиченной ответственностью <Свобода Инвест Групп), сокращенное фирменное

наименование - ооо (СИГ), оГРн 12з470000897t, инн 4704l lз3,29, кПП 47040100l,

окпо 943913з7, окАто 41215558000, октмо 41615158051, окогу 4210014, окФс
l6, ОКОПФ 12300, алрес места нахождения юридического лица: 188820, Ленинградск;uI

область, Выборгский район, Рощино городской поселок, Первомайская улица, дом 2,

корпус 6, помещение 3, тел.: +7 (812) 665-77-35, адрес электронной почты: info@svoboda-

g!,оuD.сош.

1.1.'l. Политика действует в том числе в отношеЕии всей информации, котор}.ю

субъект персонzrльных давньIх добровольно предоставляет Обществу во время посещеItия

сайта Общества, расIIоложенного IIа доменном имени: svoboda-group.com.
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ПОЛИТИКА В ОТНОШЕНИИ

Использование пользователем сайта Общества означает согласие с настоящей

Политикой конфиденциальности и условиями обработки персонttльных данньtх

пользователя.

Настоящая Политика конфиденциальности в сети Интернет применяется только к

сайту Общества. Сайт Общества не контролирует и не несет ответственность за сайты

третьих лиц, на которые пользователь может перейти по ссылкам, доступным на сайте

Общества.

1.2. Политика принята с целью защиты прав и свобод человека и граждцiина при

обработке персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность

частной жизни, личную и семейную тайну.

1.З. Локальпые нормативные акты и иные документы, регламентирующие обработку

rrерсонilльньгх данньгх в Обществе, в том чисJIе при их обработке в информационньгх

системalх, содержащих персональные д.rнные, разрабатываются в Обществе с учетом

положений Политики.

1.4. В Политике используются следующие основные термины:

- персональные данные любая информация, относящ{uся к прямо или косвенно

определенному или опредсляемому физическому лицу (субъекту персон€lльЕых данных);

- оператор персональных да!{ных (оператор) - государственный орган,

муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно

с другими лицаLtи организ}тощие и (или) осуществляющие обработку персонаJIьных

данных, а также определяющие цели обработки персонzrльных данных, состав

персональЕых данных, подлехащих обработке, действия (операции), совершаемые с

персон,lльными данными;

- обработка персоЕмьных данньж любое действие (операчия) или

совокупность действий (операций) с персональными данными, совершаемых с

использованием средств автоматизации или без их использования. Обработка

rтерсональных данньгх включает в себя, в том числе: сбор, запись, систематизацию,

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование,

передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование,

удarление, уничтожение;

автоматизированная обработка персона-rIьных данных

l-]ерсонaчlьных данtlых с помощью средств выlIисJlительной техники;

- обработка
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- распростраЕение персональньгх данньIх - действия, направленные на

раскрьттие персональных данньD( неопределенному кругу лиц;

- предоставление персональных данньIх - действия, паправленные на раскрытие

персональных данньш определенному лицу или определенному кругу лиц;

- блокирование персональньгх данньD( временное прекраIцение обработки

персональных данЕых (за исключением случаев] если обработка необходима для

уточнения персональных данных);

- уничтожение персонarльных данньIх - действия. в результате которьн

становится невозможным восстановить содержание персонzrльньD( данньD( в

ипформационной системе персонzrльных данных и (или) в результате которых

уничтоя(аIотся материаrIьные носители персональных данньп;

обезличивание персональных дilнньш - действия, в результате KoTopbD(

становится невозможным без использования дополнительной информации определить

принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональньIх данньIх;

- информационнаясистемаперсональньжданных совокупностьсодержащихся

в базах данных персональньIх данных и обеспечивающих их обработку информационньпi

технологий и технических средств;

- конфиденциальность персональных данньж - обязанность лиц, получивших

доступ к персонzrльным данным, не раскрывать третьим лицalм и не распростанять

персональпые данные без согласия субъекта персональньlх даfiньrх, если иное не

предусмотрено федеральным законом;

- трансграничнм передача персональньгх данньD( передача персональных

данных на территорию иносц)анного государства органу власти иностранЕого

государства, иIlостранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу.

1 .5. основные обязаlтности общества:

1-5.1. .Щолжностные лица Общества, в обязанности которьrх входит обработка

запросов и обращений субъектов персональных данных, обязаны обеспечить каждому

субъекту возможность ознакомления с документами и материалами, содержащими их

персонаJIьIIые даItные. если иное не предусмоl,рено законом, в соответствии с

Регламентом реагирования tIa запросы субъектов персонarльных данньrх.

1,.5.2. Общество обязуется не принимать на основании исключительно

автоматизированной обработки решения, порождаюIцие юридические послсдствия в
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отношении субъектов персональных данных или иным образом затрагивающие их права и

законные fiнтересы. ,Щанные, имеющие юридические последствия или зац)агивающие

права и законные интересы субъекта, подлежат перед их использованием проверке со

стороны уполномоченньIх работников Общества.

1.6. Права и обязанности субъектов персональЕых данньIх:

1.6.1. В цеrrях защиты своих персональньD( дilнных, хранящихся в Обществе, субъект

персональньD( дzlнных имеет право:

- получить доступ к своим персонirльным дtlнным;

- получить информацию, касающ)лося обработки его персональЕых даЕньIх;

- требовать искJIючения Или испразления IIеверных иJIи неполньгх персонаJIьньD(

дzrнньж;

поJý4Iать свободньй бесплатный доступ к своим персональным данным, вкJlючzul

прiво на получение копий любой записи, содержащей персональные данные;

- опредеJuIть своих представителей дJIя защиты своих персональньD( д:rнньIх;

- требовать сохранения и защиты своей личной и семейной тайны;

обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия Общества при

обработке и защите его персонаJIьных данньж.

1.6.2. Работники общества обязаны:

- в случаях, rrредусмотренньD( зzжоном или договором, передавать Обществу

достоверItые документы> содержащие IIерсонzrльные данные;

не предостzlвJu{ть неверные персональные данные, а в сп)лIае изменений в

персональньD( дzlнньD(, обнаружения ошибок или неточЕостей в них (фамилия, место

жительства и т. д.), незамедлительно сообщить об этом в Общество.

2. ЦЕЛИ СБОРА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
2.1 . Персональные данные обрабатываются в Обществе в целях:

2. 1 . 1. обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, законов и иных

нормативньгх правовых актов Российской Федерации;

2.1.2. реryлирования трудовых отношений с работниками Общества;

2,1.3 подготовки, закJIючения, исполнения и прекращения договоров с клиентами

(заказчика"ьти, арендаторами) и иными контрагентами;
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2.1.4. исполнения судебньтх актов, актов других органов или должностных лиц,

подлежащих исlIолневию в соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федерации

об исполнительном производстве;

2.1.5. осуществления llpaB и законных инторесов Общества в рамках осуществления

видов деятельности, предусмотренных Уставом и иными лок{tльными нормативными

актами Общества;

2. l .6. в иньж законных цеJuIх.

2.2. Общество осуществляет обработку персональньD( данных работников Общества

и других субъектов персональных данньrх. не состоящих с Обществом в трудовьIх

отI{ошениях, в соответствии со след}'IоIцими принципами:

2.2.1. обработка персональньIх данньIх осуществляется на законной и справедливой

основе;

2.2.2. обработка персональньD( данньtх ограничивается достижением KoHKpeTHbIx,

заранее определенных и законньrх целей. Не допускается обработка персональньIх

данньш, несовместимаJI с целями сбора персональных данньD(;

2-2-3. не доrrускается объединение баз данных, содержащих персонilльные данныеl

обработка Koтopblx осуществляется в целях, несовместимьIх между собойl

2.2.4. обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям

их обработки;

2.2.5. содержание и объем обрабатываемых персональных данных соответствует

заr{вленным цеJIям обработки. Обрабатываемые персональные данные не должны быть

избыточными по отношению к заrIвленным целям их обработки;

2.2.6. при обработке персональных данных обеспечиваются точность персонаJIьных

данных, их достаточность, а в необходимых сл}п{tшх и актуаJIьность по отношению

к целям обработки персона[ьных данных. В Общсстве принимаются Irеобходимые меры

либо обеспечивается их принятие по удалению или }точнению неполных или неточных

персонмьньrх данньD{;

2.2.1 . хранение персонаJIьных данных осуществляется в форме, позволяющей

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого ,гребуют цели обработки

персональньIх данньIх, если срок хранения персональньп данньж не установлен

федеральным законом! договором! стороной которого! выгодоприобретателем или

поручителем по коl,орому является субъекr, персональных ланных;
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2.2.8. обрабатываемые персональные данные уничтожаются либо обезличиваются

по достижеЕии целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих

целей, если иное не предусмотреIIо федеральным законом.

3. ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ ОБРЛБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАНI{ЫХ
3.1. Политика обработки персональньtх данньIх в Обществе определяется

в соответствии со следующими нормативными правовьIми актами:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Указ Президента Российской Федерации от б марта 1997 г.

Ns l 88 (Об утверждении Перечня сведений конфиденциального характера>>;

- постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 г,

Nр 687 <Об утверждении Положения об особенностях обработки персонаJIьных данньгх,

осуществляемой без использования средств автоматизации));

- постановление Правительства Российской Федерации от 1ноября 2012г.

J\Ъ 1119 <Об 1тверждении требований к защите Irерсональных данньfх при их обработке

в информационных системах персонzшьньD( данньD();

- приказ Роскомнадзора от 05 сентября 2013 г. М 996 кОб утверждении требований

и методов по обезличиванию персонirльньIх данньD();

- иные нормативные правовые акты Российской Федерации и нормативные

документы уполномоченньж оргаЕов государственной власти.

3.2. В целях ре{rлизации положений Политики в Обществе разрабатываются

соответствующие локальные нормативные акты и иЕые документы, в том числе:

- положение о защите персонirльньtх данньrх работников Общества;

- иные локмьные нормативные акты и документы, регламентирующие вопросы

обработки персонмьньD( данных в Обществе.

4. ОБЪЕМ И КАТЕГОРИИ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ,
КАТЕГОРИИ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

4.1. Объем персональных данньtх, обрабатываемых в Обществе, определяется

в соответствии с законодательством Российской Федераuии и локrtльными нормативными

актами общества с учетом целей обработки персональных данных, указанньtх

в разделе 2 Политики.
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4-2. Обработка специальIiьD( категорий персонаJlьньfх данных, касающихся расовой,

национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских

убеждений, интимной жизни, в Обцестве I{e осуществляется.

4.3. В Обществе обрабатываются персональные данные следующих категорий

субъектов:

-кандидатов, работников, родствеЕников работников, лиц, ранее состоявших в

трудовых отношениях с Обществом;

- контрагентов (потенциальньrх контрагентов) - физических лиц, представителей и

работников контрагентов (потенllиальньп< контрагентов) - юридических лиц.

4.3. l. Объем обрабатываемых ttерсональных данньгх работников Общества.

При приеме на работу в Общество работник отдела кадров обрабатывает следующие

анкетные и биографические данные работника-

- общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения, гражданство,

образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, состав семьи, паспортные

данные, адрес места жительства),

- сведения о воиIlском )лIете;

, 
другие данныеj необходимые при приеме на работу 

в соответствии с требованиями

трудового законодательства.

В дальнейшем также обрабатывilются сведения:

- о переводах на другую рабоry;

aтTecтal (ии- повышении квалификаuии. профессиональной переподl о говкеl

- наградах (поощрениях), почетньD( званиях;

соци,tльньD( льготах, на которые работник имеет право в соответствии с

закоЕодательством.

IJели обработки персональных данных работников Общества:

- ведение кадрового учета;

учет рабочего времени работников;

- расчет заработной платы работников;

ведение наJIогового учета;

веденис воинского учета;

- предоставление в государственнь!е органы регламентированной отчетности;

- обязательное и добровольное медицинское страхование работников;

!
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- бронирование и оплата билетов и гостиничIIьIх fiомеров работпикам;

- архивное хрirнение данньD(;

- содействие работнику в трулоустройстве, обученииl продвижении по службе,

использовании раlзJIичных Jlьгот.

Получение и обработка персональньп данньtх работника Общества должны

осуществляться искJlючительно в )лазанных цеJIях.

Полученные персональные данные, необходимые для достижения выIIеуказанных

целей, отражаются в личном деле работника в соответствии с требованиями трудового

закоЕодательства и внутреIiних нормативньrх докумеtlтах Общества, регламентирующих

кадровое делопроизводство и )лет.

4.3.2, ПерсональЕые данные физических лиц по договорам гражданско-правового

характера, авторов результатов интеллекту:rльной деятельности; контрагентов

(потенциальньж контрагентов) физических лиц и представителей и работников

контрагеLIтов (потенциальных контрагентов) - юридических лиц.

Состав и объем персона-тIьных данных указанньD( субъектов определяется в

соответствии с внутренними нормативными документами Общества, регламентирующими

деятельность по реа,lизации уставных целей, осуществление сделок в соответствии с

закоЕодательством Росоийской Фелерации, на основании утвержденЕых форм документов

(договоров/анкет и заявок).

I{ели обработки персональных данньж укzванных субъектов:

реаJIизация уставных целей Общества;

- осуществление сделок в соответствии с законодательством Российской Фелерачии.

4-3.З. Персональные данные, передаваемые пользоватепем Обпrеству при посещении

сайта Общества в рамках rrастоящей Политики конфиденциа,тьности! предоставляIотся

пользователем пlтём заполнения контактной формы на сайте Общества и включают в

себя слелующую информацию:

- фамилию, иN{я, отчество пользователя/ гостяi

- грая(данство пользователя;

- контактный телефон пользователя;

- адрес электронной почты (e-mail);

- иные анкетные данные и сведеЕия, предоставленные пользователем по своей

инициативе (в комментариях/ иными доступными способами).
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5. ПОРЯДОК И УСЛОВИJЛ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАJIЬНЫХ ДАННЫХ
5.1 . Общество при осуществлении обработки персональЕьD( данных:

- принимает меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения

требований законодательства Российской Федерации и локальных нормативньrх актов

Общества в отношении персоцальньгх данных;

- принимает правовые, организационные и технические меры для защиты

персонаJIьных дапньп от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения,

изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональЕьж

данных! а также от ипых неправомерных действий в отношении персона,тьньп данньtх;

- назначает лицо, ответственное за организацию обработки персонаJlьньIх даЕньIх

в Обществе;

- издает локaшьные нормативные акты, определяющие политику и вопросы

обработки и защиты персональных данньD( в Обществе;

- осуществляет ознакомление работников Общества, непосредственно

осуществляющих обработку персонtшьных дан}lых, с положениями законодательства

Российской Федера.rдии и локальЕьгх нормативных актов Общества в области

персонzlльньrх да{ньtх, в том числе требованиями к защите персональньIх данЕьrх,

и обучение указанных работников;

- публикует или иным образом обеспечивает неограничеаный досryп к настоящей

Политике;

- сообщает в установленном порядке субъектам персонzшьных данных или

их представитеIям информачию о нllличии персонi}льньD( данньD(, отIlосящихся

к соответствующим субъектам, предоставляет возможность ознакомления с этими

llерсонt}льными данi{ьпt{и при обращении и (или) поступлении запросов указанных

субъектов персональных данньж или их представителей, если иное не установлено

законодательством Российской Федерации;

- прекращает обработку и уничтожает персонмьные данные в случаJIх.

предусмотренных законодательством Российской Федераllии в области персональньIх

данных;

- совершает иные действия, предусмотренные законодательством Российской

Федерации в области персонarльных данньж.
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5.2. Обработка персональньIх даЕньD( в Обществе осуществляется с согласия

субъекта персонitльных данньIх ва обработку его персональных данных, если иное не

предусмотрено законодательством Российской Федерации в области персон&,Iьньв

ланных.

Согласие на обработку персонаJlьньж даЕньD(, разрешенньrх субъектом

персональньж данньD( для распространения, оформляется отдельно от иньгх согласий

субъекта персональных данных на обработку его персонzшьньIх данньfх. Оператор обязан

обеспечить субъекту персональных данньIх возможность определить перечень

персональньгх данньж по каждой категории персональных дirнньгх, указанной в согласии

на обработку персональньж данньrх, разрешенньrх субъектом персонаJIьньж данЕьD( дJuI

распространения.

Молчание или бездействие субъекта персонi}льньп данных ни при каких

обстоятельствах не может считаться согласием на обработку персональных данньrх1

разрешенных субъектом п9рсонаJIьных дапньtх для распространения.

В согласии на обработку персональных данньIх, раj}решенных субъектом

персонalльньгх дtlнных для распространения, субъект персонtlльных дzrнньtх впрzrве

установить заtIреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персона_пьньrх

данных оператором неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или

условия обработки (кроме получеЕия доступа) этих персоIIаJIьньгх данньж

неограниченпым кругом лиц. Отказ оператора в установлении субъектом персональньD(

данных запретов и условий не допускается.

Передача (распространение, предоставление, доступ) персонаJIьньlх данньD(,

разрешенных субъектом персонzrльньгх данньrх дJuI распространения, должна бьпь

прекращена в любое время по требованию субъекта персональных данных. !анное
требование должно включать в себя фами..rrию, имя, отчество (при наличии), контактн}то

информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) субъекта

персональных ланньIх, а также перечень персонмыiых данных, обработка которых

подлежит прекращению. Указанньте в данном требовании персона[ьные данные мог)"т

обрабатываться только оператором, которому оно направлено. Действие согласия

субъекта персональных данных на обработку персональных данньIх, разрешенньD(

субъектом персонмьных данньfх дJlя распространения, прекращается с момента

lrоступления оператору требования, указанного в настоящем абзаце.

l0
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5.3. Общество осуществляет сбор, запись, систематизациlо, ltакоплецие, ХРаIlеНИе,

уточнение (обновлеrrие, изменение), передачу с согласия субъскта, извлсчсние,

использование! обезличиваЕие, блокирование, удмение и уничтожсние псрсональньж

даннь]х.

5.4. Обработка персонzlльных данньD( в Обществе осуществляется следуIощими

способами:

- без использования средств вычислительной техники (нсавтоматизированнаJI

обработка персональньIх данньгх);

- автоматизированная обработка персональных данньtх с передачей полученной

информаuии по информационно-телекоммуникационным сетям илй без таковой.

6. АКТУАЛИЗАЦИЯ, ИСПРАВЛЕНИЕ, УДАЛЕНИЕ И УНИЧТОЖЕНИЕ

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОТВЕТЫ НА ЗАПРОСЫ СУБЪЕКТОВ НА ДОСТУП К

ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ
6.1. В случае предоставления субъектом персональных данных фактов о неполных,

устаревших, недостоверных или незаконно поJцлIенных персонztльных данных Общество

обязано внести необходимые изменения, уничтожить или блокировать их, а также

уведомить о своих действиях субъекта персональных данньD(.

6.2. В случае подтверждения факта неточности персоЕальных данных персональные

данные подлежат их акту,rлизации оператором, а или неправомерности их обработки такая

обработка долх<на быть прекращена.

6.3. При достижении целей обработки персональньD( данньгх] а также в случае

истечения срока согласия на обработку персонzrльных данньD( или отзыва субъектом

персонаJIьньж данньж согласия на их обработку персональные данные подлежат

уничтожению, если:

- иное не предусмотрено договором. стороной которого, выгодоприобретателем или

поручителем по которому является субъект персонirльных данных;

- оператор не вправе осуществлять обработку без согласия субъекта

персональных данных на основаниях, llредусмотренньrх Федерапьным законом <<О

персональньж данньж) или иныN{и федера.:tьными законами;

- иное не предусмотрено иным соглашением между оператором и субъектом

персональных данньгх.
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6.4. Оператор обязан сообщить субъекту персональньfх дzlнньIх или его

представителю информацию об осуществляемой им обработке персонаJIьных данньIх

такого субъекта по запросу последнего.

6-5. Политика конфиденциа,rьности дост)iпна дJuI ознакомления на сайте Общества:

svoboda_group.com.

7. ПЕРЕСМОТР ПОЛОЖВНИЙ ПОЛИТИКИ

7.1. Общество впразе вносить изменения в настоящуо Политику без согласия

субъекта персоЕаJIьньfх данных.
'7.2- Новм Политика конфиденциальности вст)дIает в силу с момента ее доведе!{ия

до сведения заинтересовfi{ных лиц путем размещения в Обществе по адресу: 188820,

Ленинградская область, Выборгский район, Рощино городской поселок, Первомайская

улица, дом 2, корпус 6, помещение З или размещения ее на сайте Общества svoboda-

gloup.com, в отношеЕиях с поJIьзователями сайта - с момента размещения ее на сайте

Общества, если иное не предусмотрено новой редакцией Политики. Работники Общества

должны бьlть ознакомлены с Политикой под подпись.

7.З. Пересмотр положений настоящей Политики проводится периодически не реже

чемlразвгод,атакже:

а при изменении зzжонодательства Российской Федерации в области

персональньж данньD(;

о при изменении состава лиц, которым Общество поручает обработку

персональньгх данньD(;

о в случzшх вьUIвления несоответствий, затрагивающих обработку

персональньD( данньD(;

о по результатам контроля выполнения цебований по обработке и защите

персональньD( данньrх;

о flо решению руковолства Общества.

7.4. После пересмотра положений настоящей Политики, ее актуzrлизированнм

версия размещается в организации и публикуется на сайте Общества-

8.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

8.1. В случае неисполнения положений настоящей Политики Общество несет

12
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ответственность в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. !о обращения в суд с иском по спорам, возникающим из отношений между

гражданином и Обществом, рекомендуется предъявление претензии (письменного

предложения о добровольном урегулировании спора).

8.3. При не достижении соглашения спор передается на рассмотрение в судебный

орган в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

ОБРАЩАЕМ ВАШЕ ВНИМАНИЕ!
Если после прочтения настоящей Политики у Вас остались вопросы, Вы можете

получить разъяснения по всем интересующим Вас вопросам Еаправив официальньй

запрос по электронной почте info@svoboda-group.com либо Почтой России по адресу:

188820, ЛенинградскаJI область, Выборгский район, Рощино городской поселок,

Первомайскм улица, дом 2, корпус 6, помещение 3.

В случае направления официального запроса в Общество в тексте запроса

рекомендуется yKtrЗaTb :

. Ваши фамилию, инициалы;

. сведения, подтверждающие Ваше участие в отношениях с обществом (например,

номер договора) либо сведения, иным способом подтверждающие факт обработки

персональньD( данн ых Обществом;

. подпись гражданина (или его законного представителя).
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